








LA    SUBSECRETARIA    ADMINISTRATIVA    Y    FINANCIERA    DE
EDUCACION  MUNICIPAL DE  CALI  CONFORME AL ARTicuLO  12
MARZO  17  DE 2005. Y A PETICIÓN  DEL INTERESADO

CERTIFICAQUE..

LA    SECRETARIA    DE
DEL DECRETO 785  DE

Que  revisada  la  historia  laboral  de  CLAUDIA XIMENA VELASCO  FLÓRES  identificada  con
cédula  de  ciudadanía  No  29.685.142  de  Cali  (Valle),  labora  en  esta  entidad  desde  el  29  de
iuniode2011,yact-ualmentedesempañaelcargodeTécnicoAdministrativo,código367grado
01,(ProvisionalVacanteDefinitiva)comoServidorPúblicoparalaAlcaldiadeSantiagodeCali
-Nvel Central.

Desempeñando los cargos que se describen a continuación:

TIPO

DENOMINACI    NDELEMPLEO-cÓDIGO-G`RADO

DEPENDENCIA
ACTOADMINISTRATlVO

ACTA DESDE HASTA

Provisional
Técnico Secretaria de Decreto No

2781
29de 31de

Admin.istrativo Educación 411.0.20.0569 Junio de Diciembre

Vacante Código - 367 Munlcipal del 29 Junio 2011 de  2012

Definit.iva Grado -01 NIVEL CENTRAL de 2011

Las funciones del cargo desempeñado son  las siguientes:

Desde su  vinculaci.Ón y hasta el  31  de diciembre de 2012 desempeño  las  siguientes funciones
de conformidad  al  Decreto 411.20.0230 de 2011.  El  cual  es derogado a través del  Decreto  No.
411.20.0997 del 31  de diciembre de 2012.
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y proyectos de la SEM.
4.    Participar en el seguimiento de las metas tanto de plan de desarrollo como plan sectorial

de Desarrollo Educativo y presentar informes periódicos sobre los desarrollos obtenidos.
5.    Presentar propuestas que contribuyan con el mejoramiento de la calidad educativa.
6.   Apoyar la construcción y alimentación de los indicadores de calidad educativa.
7.    Realizar infor.mes sobre los procesos desarrollados.
8.    Realizar las actividades de apoyo conducentes al diseño del  POAl.
9.    Coordinar y participar en  el diseño tanto del  plan de Acción como del  Plan  Operativo.
10.Participar  en  la  realización  de  la  medición  de  los  indicadores  del  proceso,  según  lo

establecido en  la ficha técnica de cada  indicador y establecer o  proponer las  acciones
respectivas para logar mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

11. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,  la
naturaleza y el área del desempeño del cargo.

Desde  el  01   de  enero  de  2013  hasta  el  02  de  mayo  de  2016,  desempeño  las  siguientes
funciones  de  conformidad  al  Decreto 411.0.20.0062  del  23  de  febrero  de  2007.  Y  Decreto  No
411.0.20.746   de   noviembre   27   de   2013.   El   cual   se   derogado   a   través   del   Decreto   No.
411.0.20.1221  del  31  de  diciembre  de  2015.

DENOMINACIÓN  DEL
EMPLEO Técnico Administrativo

MANUAL DE  FUNCIONES

Funciones requisitos tomados del  Decreto No. 411.0.20.0062 del 23
de febrero de 2007. Y Decreto No 411.0.20.746 de noviembre 27 de
2013.

Funciones:

1.   Apoyar técnica  y operativamente  desarrollo de  procesos  y procedimiento  asociados
con  la plan?ación.

2.    Monitorear  y  evaluar  en  forma  permanente  los  sistemas  operativos  utilizados  en  el
área.

3.   Producir periódicamente  los documentos que  permitan  conocer el avance en  cuanto
los  planes de la entidad.

4.   Efectuar la  medición  de  los  indicadores de los  procesos conforme a  la fecha técnica
y  establecer  o  proponer  las  acciones   respectivas   para   lograr  mayor  eficiencia  y
efectividad en el proceso.

5.    Registrar  en   el   Banco   de   Proyectos  territorial   la   información   perteneciente  a   los
proyectos ?probados.

6.   Recopilar información estratégica del sector, verificar que esté completa garantizando
que  sirva  de  insumo  para  el  análisis  posterior  del  respectivo  sector  conforme  a  la
programación  realizada.

7.    Realizar  el   registro  y  actualización  permanente  de  la  información  del  área  en   los
aplicativos y/o sistemas de información dispuestos para ello con la debida oportunidad

confiabilidad
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8.    Desempeñar las  demás funciones  asignadas  por  autoridad  competente  de  acuerdoconelnivel,lanaturalezayeláreadedesempeñodelempleoyconlaformacióny

adiestramiento del titular del cargo.

Desde  el  03  de  mayo  de  2016  hasta  el  31  de  diciembre  de  2016;  desempeña  las  siguientes
funciones  de  conformidad  con  el  Decreto  No.  411.0.20.1221  del  31  de  diciembre  de  2015,  el
cual fue derogado mediante el  Decreto  No 411.0.20.0673 de diciembre  06 de 2016.

DENOMINACIÓN  DEL
EMPLEO

Técnico Administrativo

MANUAL  DE FUNCIONES
Funciones  y  requisitos  tomados  del  Decreto  No.  411.0.20.1221  del
31  de diciembre de 2015  Pág.  635

Funciones:

1.    Registrar   la   información   de   la    lnstitución   Educativa   en    los   sistemas   de
información  asignados por la  Secretaría de  Educación  Municipal.

2.    Llevar    registros    y    controles    en    materia    técnica    de    los    procedimientos
desarrollados en  la Secretaría de  Educación  o  las  lnstituciones  Educativas.

3.   Apoyar  la  construcción  de  informes  en  la  Secretaría  de  Educación  o  en  las
lnstituciones  Educativas.

4.   Apoyar   la   construcción   y   seguimiento   de   planes   de   mejoramiento   en   la
Secretaria de  Educación  o en  la  lnstituciones  Educativas.

5.   Apoyar las  actividades  logísticas de  los diferentes  procesos y  procedimientos
en la Secretaría de Educación o en  las lnstituciones Educativas.

6.    Registrar  y/o  consultar  la  información  establecida  en  los  módulos  que  hacen
parte  del  Sistema  de Gestión Administrativo  Financiero,  de  acuerdo  con  el  rol
asignado.

7.   Apoyar la  medición  de  los  indicadores  de  proceso,  según  lo  establecido  en  la
ficha  técnica  de  cada  indicador,  estableciendo  o  proponiendo  las  acciones
respectivas  para  lograr mayor eficiencia y efectividad  en el  proceso.

8.   Apoyar la proyección de respuestas a los derechos de petición en los términos
legales y dentro de los plazos establecidos.

9.    Desempeñar las demás funciones asignadas  por la autoridad  competente,  de
acuerdo con el  nivel,  la  naturaleza,  el área de desempeño y con  los requisitos
de estudio del titular del empleo.

Desde  el   01   de   enero   de  2017   hasta   la   fecha;   desempeña   las   siguientes  funciones   de
conformidad  con el  Decreto  No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 de 2016.
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: GESTIÓN  Y CONTROL MATH02.06  01.18  P04  F02

TEGRADOS
DA,  SGC y MEcl)ÓNDEEXPERIENCIA VERSIÓN 1

FECHA DEENTRADAENVIGENCIA
05/iun/2015

SISTEMAS

ALCALDIA  L)E

SANTIAGO  DE  CALI

GESTIÓN  DEL TALENTO  HUMANO
GESTIÓN  Y  DESARROLLO  HUMANO

CERTIFICAcl

MANUAL  DE FUNCIONES
Funciones  y  requisitos  tomados  del  Decreto  No.  411.0.20.0673  de
diciembre 06 de 2016 Pág.1001

Funciones:

1.   Apoyar    técnica    y    operativamente    la    ejecución    de    los    procedimientos
relacionados    con    el    sistema    de    información    correspondiente,    siguiendo
procedimientos establecidos.

2.    Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos en relación con las
novedades en el aplicativo correspondíente.

3.    Verificar  la  información  cargada  en  el  aplicativo  correspondiente,  siguiendo
procedimientos establecidos.

4.   Cargar   en   el   sistema   la   creación   y   novedades   de   los   establecimientos
educativos,  siguiendo procedimientos establecidos.

5    Apoyar la  medición  de  los  indicadores de  proceso,  según  lo establecido en  la
ficha  técnica  de  cada  indicador,  estableciendo  o  proponiendo  las  acciones
respectivas  para  lograr mayor eficiencia y efectividad  en  el proceso.

6.   Apoyar la proyección de respuestas a los derechos de petición en los términos
legales y dentro de los plazos establecidos.

7.   Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad  competente,  de
acuerdo con el  nivel,  la naturaleza,  el área de desempeño y con  los requisitos
de estudio del titular del  empleo.

La  presente se expide: A petición del  interesado.

Esta  Certificación  no tiene  validez sin  las  estampillas de  Ley  según  (Ordenanza  301  de  2009,
Acuerdo Municipal N° 010 del  13 de mayo de 1983 y resolución  N° 3889 de diciembre del 2011 ).

Para constancia de lo anterior se firma en  Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) días del mes
de  Mayo de 2017.

Atentamente,

LILIANAAR
Subsecretari
Elaboró/Píoyectó

E  GARCIA
Administrativa y Financiera

rificó   José  María  Baíona  Echeveíry -Profesional  universitario  -Contratista
Revisó   Leyla Yalena  Escobar Correa -Profesional  Especializado -Líder del Proceso de  Gestió
Radicación S/N
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Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R. 
Teléfono(s): 5141190- Extensión(es). 104 – 139.www.cali.gov.co 

 
Santiago de Cali, 5 de abril del 2022 
 

 
EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

 

Certifica que:  
 

La  señora, CLAUDIA XIMENA VELASCO FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 29.685.142, suscribió con la Secretaría del Deporte y la Recreación el(los) siguiente(s) 
Contrato(s): de prestación de servicios. 
 
 

No. Contrato Objeto Valor Fecha Inicio Fecha 
Terminación 

4162.010.26.1.
1157  de 2021 

Prestación de servicios de apoyo a la 
gestión para realizar actividades afines a 
los programas y proyectos que adelanta la 
secretaria del deporte y la recreación del 
distrito de Santiago de Cali, en especial en 
la ejecución del proyecto denominado 
RECREACIÓN A TRAVÉS DE EVENTOS 
RECREATIVOS CON PERSONAS EN 
RIESGO SOCIAL DE SANTIAGO DE CALI. 
(FICHA EBI BP-26002786).  

$9.720.000   27 de abril 
2021 

31 de julio 
2021 

  
Este Certificado se expide a solicitud del interesado. 
 
Documento válido únicamente con Estampillas, según Resolución Municipal No. 8074 del 07 de 
Diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de diciembre 2014 
     
Cordialmente:   

 
JHON JAIRO HENAO GRAJALES 
Jefe de Oficina  
Unidad de Apoyo a la Gestión  
 
 
 
 
 
 
Proyecto: Myriam Filigrana, Contratista 
Reviso: Claudeth Sarria Marín, Profesional Universitaria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            











 

________________________________________________________________________ 
Calle 5C No. 29 – 70 B/ San Fernando Tel: (0*2) 306-52-90                        

www.fundacionalferezreal.org                                                                                                       
Cali - Colombia 

 

 

 

 
A QUIEN CORRESPONDA 

 
  
  
Por medio de la presente me permito certificar que el (la) señor(a) CLAUDIA 
XIMENA VELASCO FLOREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
29.685.142 de Palmira, suscribió con esta compañía contrato de Prestación de 
Servicios Profesionales desde el día 15 agosto al 22 diciembre de 2021, por un 
valor mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
PESOS ($2.945.000). 
 
 
Desempeñándose en el contrato mencionado como Coordinador al Proceso de 
Implementación y Seguimiento a Sistemas de Gestión de Riesgos en el marco del 
Proyecto Ciclovía Santiago de Cali.  
 
 
Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veiticuatro (24) 
días del mes de mayo de 2022.  
  
 
 
Atentamente,  
  
  

  
  
 

http://www.fundacionalferezreal.org/


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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